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Projet de budget 2026 :
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EDITO

Le 15 juillet, le premier ministre Francgois Bayrou a présente le
projet de budget 2026 et a détaillé les mesures d’austérité prévues
pour atteindre 43,8 milliards de coupes dans les « dépenses
sociales » tandis que dans le méme temps le Président Macron
annoncait, a la suite de l'injonction de Trump aux pays membres
de 'Otan, une augmentation du budget de la défense de 3,5 milliards

par rapport au budget initial.

Xavier Boiston Les principales mesures annoncées s’attaquent d’une maniere

stai 4né 'UDF ) .. R . , _ . . ]
Secrétaire général de (UDFO 69 1, ie ax conquétes sociales (Sécurité sociale, services publics,

temps de travail, etc.), comme au pouvoir d’achat du plus grand nombre.

D’abord aux plus fragiles avec le doublement du plafond des franchises sur les médicaments
et actes médicaux qui passerait de 50 a 100 €, avec le remise en cause des affections de
longue durée et la création de 'ASU (Allocation Sociale Unifiée) visant a fusionner RSA, APL,
prime d’activité...ce qui entrainerait, selon France Stratégie, une baisse de ressources pour
3,55 millions de ménages.

A tous sur le porte monnaie avec une « année blanche » concernant les prestations sociales,
le montant des retraites et la rémunération des fonctionnaires. Est-il nécessaire de rappeler que
le point d’indice des fonctionnaires est gelé depuis plus de 10 ans malgré une inflation
importante ? Les baremes de U'imp&t sur le revenu et de la contribution sociale généralisée
(CSG@) seraient eux aussi maintenus a leur niveau de 2025 ce qui se traduira pour beaucoup par
une augmentation mécanique de Uimposition. Une nouvelle réforme de l'assurance chémage et
du droit du travail pour abaisser le colt du travail comme du chémage est également prévue
pour faire bonne mesure. De nouveaux textes seront proposeés par ordonnance pour
donner plus de « libertés » aux entreprises et lever les obstacles a limplantation de
projets industriels... De qui se moque-t-on ? Les aides publiques et exonérations de
cotisations sociales consenties aux entreprises s’élevent déja a plus de 200 milliards. La loi
travail et les ordonnances Macron ont déja grandement dérégulé le marché du travail. Tout

cela sans aucune retombeée positive concernant le maintien des emplois, des sites industriels,

Age nd a Le Rhéne syndicaliste et social

. 5 Journal de ’UD FO du Rhéne
lundi 15. septefnbre a 17‘ h 00 ISSN 2968-6237
lundi 1ler décembre a17 h 00
Secrétariat/Mise en page:

lundi 6 octobre 29 h 30 Union départementale FO du Rhéne
q 5 214 avenue Felix Faure 69003 Lyon
lundi 3 novembre a9 h 30 04.78.53.24.93

Le Rhone Syndicaliste et Social - Juillet 2025 - N° 8 (nouvelle formule)



de recherche comme des commerces !

Outre la suppression de deux jours fériés de maniéere générale et non optionnelle
(lundi de Paques et 8 mai pour le moment), il a été également évoqué « 'explosion » des
arréts maladie qui devraient étre plus contrdolés par les entreprises, voire la mise en place
de 7 jours de carence (!). Et la remise en cause des 35 heures passerait par la « monétisation »
de la 5eme semaine de congeés payes : nous ne serons pas augmentés mais nous pourrons
toujours vendre des congés pour pouvoir nous faire soigner !

Pour la fonction publique c’est une véritable purge avec 3 000 emplois publics en moins et le
non remplacement d’un fonctionnaire sur trois. En 2023, 157.000 fonctionnaires sont partis a
la retraite. Cette mesure conduirait donc a supprimer 52.300 postes de fonctionnaires ! Pour
les collectivités territoriales c’est une éniéme imitation des dépenses et une "régulation"
annoncée des financements de 'Etat. Cela représenterait un effort supplémentaire de 5,3
milliards d’euros demandé aux collectivités territoriales déja a l'os. Quand a ’hopital, c’est une
plus grande « efficience » qui lui sera demandée. Ce qui signifie que les plans de
restrictions budgétaires vont se poursuivre avec les conséquences que 'on connait déja sur
lacces aux soins des assurés comme sur les conditions de travail des agents.

Le lien entre Uescalade guerriére a laquelle le gouvernement se livre au niveau international
et la mise en ceuvre de ce véritable programme de destruction de nos acquis, et au premier
rang desquels notre Sécurité sociale, de nos conditions de vie, de travail et de rémunération
est évident. Aucune de ces mesures n’est acceptable.

Déja, selon UINSEE, le taux de pauvreté monétaire (dont le seuil est fixé a 60% du revenu
médian, soit 1288 euros par mois pour une personne seule) est passé de 14,4% en 2022 a 15,4%
de la population en 2023 soit 9,8 millions de personnes. En hausse de plus de 7% depuis 1996,
premiére date de publication de ce seuil, il atteint son niveau le plus élevé jamais observe.

Comme laindiqué la Confédération qui a « sollicité les autres organisations syndicales pour
une riposte a la hauteur des attaques », « pour FO, la rigueur et l'austérité c’est non !» Une
pétition intersyndicale est a signer en ligne mais ce n’est pas étre de mauvaise augure que de

penser que cela ne devrait pas suffire :
Il faut dés maintenant informer et préparer la mobilisation !

La Confédération a déposé en ce sens un préavis de gréve a compter du ler septembre.

BUDGET
BAYROU &
CA SUFFIT!
D 2L FO % Ghe ) UL solidaives

Signez la pétition en ligne !

Pétition - Budget : les sacrifices pour le monde du travail ¢a suffit ! - France - Change.org
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https://www.change.org/p/budget-les-sacrifices-pour-le-monde-du-travail-%C3%A7a-suffit?cs_tk=A5DS8bXf5SXQRlq9iGgAAXicyyvNyQEABF8BvDdjZDc3OWEwMWZlM2QzZThmZGRmOWM4MzU0ZThkM2I2MTJkNmQ0MDhmNWFlYmMxN2NiNDFhNzA4OGEyN2M1NDg%3D&utm_campaign=033228d69a03456bb5486a8ab9f82535&utm_content=initial_v0_4_1&utm_medium=email&utm_source=petition_signer_receipt&utm_term=cs

CALENDRIER FORMATIONS 2025

Stages CFMS Stages IFS

Découverte de FO ler niveau : Maitriser Poutillage du droit du

J Du 20 au 24 octobre travail :

. Du ler au 5 décembre . Du 24 au 25 septembre (compLET)
Fonctionnement et communication du S’exprimer en public :
syndicat : . Le 6 octobre

. Du 29 septembre au 3 octobre (compLen Santé au travail :
Je négocie: e Du12au 14 novembre

. Du7au9 octobre (compLEn g\sﬁ“’%\a‘“’“

: OV a2

Connaitre ses droits 1 : e 9&99“'3

. Du 16 au 18 septembre (uLde villefranche) (COMPLET) —Non2

J Du 4 au 6 novembre

FORMATION SSCT :
. Du 17 au 21 novembre
FORMATION CSE Soutenir chacun,
° Du 8 au 12 décembre c'est s’engager auprés de tous.

Motre action scciale agit dans trals grands domairmes - le handicap, la sarté et
la maladie, la précarité pour apporter son soutien aux plus fragiles et favoriser
I'tnclusion de tous dans |3 soohéte.

groups-apicil_com

O ipici

SAMTE | PREVOYAMCE | EPARGHE & SERVICES FINAMCIERS | RETRAITE
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Dialogue Social en Action le 25 septembre a 18h00 : Participez a ’événement !

Cet évenement s’adresse en priorité aux syndicats des petites et moyennes entreprises mais peut
aussi intéresser les syndicats de la fonction publique et ceux des grandes entreprises. Lobjectif est
de discuter des bonnes pratiques de négociation au moyen de tables rondes.

A lUordre du jour du Dialogue social dans en Action du 25 septembre, 'égalité professionnelles entre
les femmes et les hommes.

L'Union Départementale FO du Rhdne est partie prenante cet évenement paritaire a travers sa
présence a 'observatoire du dialogue social.

Venez nombreux rencontrer les représentants de 'UD et partager ce moment d’échange et de
convivialité.

PROGRAMME

25 SEPT. 2025

18h00 | Accueil des invités IN-STED
18h30 - 20h0O0 | Témoignages et prises de parole LYON 3¢
20h00 - 20h15 |Remise des trophées

OO - - Process -]

20h15 - 21h15 | Cocktail dinatoire

Nous avons appris le déces de notre Camarade
André Barthelat, survenu le 24 mai dernier a l'age
de 84 ans.

Préparateur en pharmacie, il se syndique a Force
Ouvriere en 1958. En mai 1971, son implication le fera
elire secrétaire adjoint du syndicat FO des
préparateurs et du personnel des industries de la
pharmacie, de la droguerie et accessoires de Lyon et
du Rhéne. Syndicat qui deviendra le syndicat FO du
personnel de le la pharmacie du Rhéne (employés,
préparateurs et cadres). Il en est élu secrétaire
général le 14 janvier 1974 et occupa cette
responsabilité jusqu’en mars 2006, date a laquelle
Marie Pierre Laval lui succéda.

Disponible et engagé, ceux qui lont croisé se souviendront également de sa gentillesse.
Fervent supporter de UASSE, il avait tenu a son départ en retraite a ce que le fanion
commeémoratif des 9 premiers titres qui était dans son bureau reste a 'UD, en territoire
ennemi pour le foot, avait il précisé !
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Ten, mai, 2025 & Zyon,

Pour augmentation des salaires et des
pensions, pour I'abrogation de la réforme d
retraites et la défense de nos emplois, pour |

défense de la Sécurité Sociale !
Pas un sou pour la guerrg,

cessez le feu partout dans le monde !

ler mai - manifestation aprés ’lhommage aux Canuts
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& _AA Litte
‘M Fous Son Avenir 8

Salaries Lous
= INTS

Défense de CAFPA

LES SYNDICATS
EN ACTION

P‘ % - 11

- e e

GD FO 69 avec HEH pour le cessez le feu a Gaza

® GREVE A KN BELLEVILLE @

Nous ne sommes plus entendus. Nous nous mobilisans.

Les salarié(e)s de KN Belleville ont décidé d'entrer an gréve ce jour, face 4 la dbgradation continue de nos
conditions de travail et & l'absence de réponses concrétes de 1a direstion malgré nos nembreuses alertes,

NOS REVENDICATIONS SONT CLAIRES -
A + Des temps de repos pendant la journée
lé e MNous demandons des temps de pauses, pour préserver natre santé, nolre énergie et notre sécurité -
1 aﬂ . surtout en période de fortes chaleurs. Mous ne sommes pas des rabats |
+ NON 4 'augmentation imposée des horaires |

tation des salaires, création
1 - - Trawailler plus doit rester un choix, pas une cbligation,

-1 = —y x £ Le travail forcé = fatigue + démotivation + absentéisme
e b Le volontariat = motivation + performance

Santé privée et action sociale pour la défense des CCN T ——

Mais nous exigeans désomais des engagements cancrets

+ Stabiliser les effoctifs
Le tumover affaiblit nos équipes. |l faut rendre les postes attractifs ot assurer des effetifs constants pour
un travail de qualité.

+ Une direction réellement 4 I'écoute
MHous voulons du dialogue, du respect et des réponses A la hawteur des réalités du terrain.

Les éhule}s du CSE,
Et
Karim ACHOUR — Déégué syndical FO

Avac le soutien au persannel KN Belleville
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UL FO DE VILLEURBANNE - foulvilleurbanne@gmail.com
PALAIS DU TRAVAIL - 9 PLACE LAZARE GOUJON
69100 VILLEURBANNE - 04-26-10-61-29
PERMANENCES : le jeudi a partir de 17h30

UL FO DE VILLEFRANCHE - ulfo.villefranche@gmail.com
PLACE ROGER ROUSSET

69400 VILLEFRANCHE SUR SAONE

06-60-98-71-73 ou 06-09-72-34-83

PERMANENCES : sur rendez-vous

UL FO DE VENISSIEUX - ul.venissieux.cgtfo@free.fr
MAISON DU PEUPLE

8 BOULEVARD LAURENT GERIN

69200 VENISSIEUX - 04-72-51-16-05
PERMANENCES : les mardis a partir de 15h30

UL FO DE GIVORS - ulfogivors69@gmail.com BOURSE
DU TRAVAIL 17-19 RUE MALIK OUSSEKINE 69700
GIVORS - 04-78-53-24-93

PERMANENCES : sur rendez-vous

UL FO DE LYON ST EXUPERY - force.ouvriere.lys@orange.fr
Aéroport Lyon St Exupéry

BP 133

69125 LYON ST EXUPERY AEROPORT - 06-30-93-77-67
PERMANENCES : sur rendez-vous

UL FO DE TARARE - ulfotarare@gmail.com
MAISON DES SYNDICATS— espace Belfort
24 rue Pelletier

69170 TARARE - 07-82-40-13-31
PERMANENCES : sur rendez-vous

A-0C

PERMANENCES

Les lundis de 13h30a 17h

Les mercredis de 10h a 12h et de 13h30 a 17h30

Téléphone : 04-72-33-61-83
Mail : afoc.du.rhone@gmail.com

W
TALUIL

IL PATRONATO DELLE PERSONE

Fanny vous accueille du lundi au
vendredi de 9h a13h et de 14h a17h
Téléphone: 04 85 90 99 98

E-mail : lyon@italuil-France.com

Site internet : www.italuil-France.com

Pour vous assister dans vos démarches de
prévoyance sociale italienne, francaise et
européenne, déclaration RED EST, CUD et
tous dossiers administratifs concernant les
compétences du Patronato

Retraités, faites vous connaitre de
’Union des retraités du Rhone!

Contact : BASSET Jean-Louis
04-78-53-24-93
jl.bassetfo@free.fr
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